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To έργο SOMRA - Supporting meaningful Occupations for Migrants, Refugees, and Asylum seekers - 

προσφέρει μια καινοτόμο προσέγγιση για την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής και των 

προσφυγικών κρίσεων, εμπλέκοντας τους πρόσφυγες, τους αιτούντες άσυλο και τους μετανάστες σε 

ουσιαστικά επαγγέλματα που τους μετατρέπουν σε περιβαλλοντικά πρότυπα με βιώσιμο αντίκτυπο 

στη νέα και την προηγούμενη πατρίδα τους. 

 

Για να επιτευχθεί αυτό, το έργο SOMRA θα διευκολύνει: 

 

Τα ευρήματα για την έκθεση της ολιστικής μελέτης συλλέχθηκαν μέσω έρευνας γραφείου και έρευνας 

πεδίου - συνεντεύξεις με ομάδες μεταναστών, αιτούντων άσυλο, και προσφύγων (ΜΑΠ), 

επαγγελματίες που εργάζονται με ΜΑΠ και εκπροσώπους ΜΚΟ (μη κυβερνητικών οργανώσεων).  

 

ΜΚΟ στη Κύπρο 

Σύμφωνα με την ετήσια έκθεση 2018 του Γραφείου του Επιτρόπου Εθελοντισμού και Μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων, υπήρχαν περίπου 6.300 εγγεγραμμένα σωματεία και σύλλογοι. Ωστόσο, 

αυτό δεν αντικατοπτρίζει το μέγεθος της οργανωμένης κοινωνίας των πολιτών στην Κύπρο, 

δεδομένου ότι οι περισσότερες από αυτές τις οργανώσεις ήταν ανενεργές. Σύμφωνα με τα τελευταία 

στοιχεία του Υπουργείου Εσωτερικών, περίπου 2000 ενώσεις και σύλλογοι έχουν διαγραφεί. Ως εκ 

τούτου, μια εκτίμηση του αριθμού των σωματείων σήμερα είναι περίπου 4.000. Το 2017, το κυπριακό 

κοινοβούλιο ενέκρινε νέα νομοθεσία σχετικά με την εγγραφή και τη λειτουργία σωματείων και 

ιδρυμάτων. Mπορείτε να βρείτε αναλυτική περιγραφή της διαδικασίας και όλων των απαραίτητων 

εγγράφων για τη σύσταση ΜΚΟ στην Κύπρο εδώ. 

Υπάρχουν διάφορες ΜΚΟ στον περιβαλλοντικό τομέα και ΜΚΟ που προσφέρουν υποστήριξη στους 

μετανάστες, αιτούντες άσυλο και πρόσφυγες με βάση τις ανάγκες τους. Το κύριο δίκτυο ΜΚΟ στην 

Κύπρο είναι το Παγκύπριο Συντονιστικό Συμβούλιο Εθελοντισμού. Δημιουργήθηκε με βάση την ανάγκη 

συντονισμού μεταξύ των εθελοντικών οργανώσεων, την ανάπτυξη πολιτικής για τον εθελοντικό 

 

 Δραστηριότητες που διοργανώθηκαν από πράσινες ΜΚΟ και 
συμμετέχοντες της SOMRA  

 Την ενεργό συμμετοχή των μεταναστευτικών κοινοτήτων στο νέο 
τους περιβάλλον  

 Την ενίσχυση των βασικών ικανοτήτων για τους μετανάστες, τους 
πρόσφυγες και τους αιτούντες άσυλο  

about:blank
http://www.volunteerism-cc.org.cy/Default.aspx
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τομέα, τη διαβούλευση της κοινωνικής πολιτικής για τον εθελοντικό τομέα και τη συνεργασία με τις 

κυβερνητικές αρχές. 

Υποστηρικτικές δομές στην Κύπρο: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι κυριότερες περιβαλλοντικές ΜΚΟ στην Κύπρο: 

 

Ονομασία Αποστολή 

Ομοσπονδία 

Περιβαλλοντικών 

Οργανώσεων Κύπρου 

Είναι ένα δίκτυο 20 Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων στην Κύπρο που 

δραστηριοποιούνται στους τομείς του περιβάλλοντος, της υγείας και του 

πολιτισμού. Μια από τις κύριες δραστηριότητες του είναι η ενημέρωση, 

ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση των πολιτών σε θέματα περιβάλλοντος και 

αειφόρου ανάπτυξης. 

 

Terra Cypria–το 

Κυπριακό Ίδρυμα 

Προστασίας του 

Περιβάλλοντος 

Γενικός στόχος της είναι η προώθηση της περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης 

και της αειφορίας μέσω της πίεσης και της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, καθώς 

και μέσω προγραμμάτων που προωθούν τη διατήρηση, την προστασία του 

περιβάλλοντος και την έρευνα. 

 

BirdLife Cyprus Η BirdLife Κύπρου εργάζεται για την προστασία των άγριων πτηνών, των 

οικοτόπων τους και της ευρύτερης βιοποικιλότητας στην Κύπρο, μέσω έρευνας, 

 

 

Γραφείο της Ύπατης 
Αρμοστείας των Ηνωμένων 
Εθνών για τους Πρόσφυγες 

(UNHCR) 
 Διασφαλίζει τα δικαιώματα και 

την ευημερία των προσφύγων σε 
όλο τον κόσμο 

 

Διεθνής Οργανισμός 
Μετανάστευσης (IOM)  

Υποστηρίζει την κυβέρνηση της 
Κύπρου μέσω της εφαρμογής του 
προγράμματος υποβοηθούμενης 

εθελοντικής επιστροφής και 
επανένταξης (AVRR). 

 

Το Κυπριακό Συμβούλιο 
Προσφύγων (CyRC) 

Διασφαλίζει, υποστηρίζει και 
υπερασπίζεται τα δικαιώματα 
των ευάλωτων ομάδων στην 

Κύπρο, προωθώντας την 
αποτελεσματική ένταξή τους 

στην κοινωνία υποδοχής. 

 

HelpRefugeesWork 
Μια διαδικτυακή πλατφόρμα 
που φέρνει πρόσφυγες που 

αναζητούν εργασία σε επαφή 
με εργοδότες και παρόχους 

κατάρτισης στην Κύπρο. 

 

Τμήμα Αρχείου Πληθυσμού και 
Μετανάστευσης 

Η κύρια αποστολή του CRMD 
είναι η εξυπηρέτηση των 

πολιτών για όλα τα θέματα που 
εμπίπτουν στις αρμοδιότητές 

του.. 

 

Η Υπηρεσία Ασύλου του 
Υπουργείου Εσωτερικών 

Ως αρμόδια αρχή, 
παραλαμβάνει και εξετάζει τις 

αιτήσεις ασύλου. 

 

KISA 
KIΣA 

ΜΚΟ που επικεντρώνεται στους τομείς της μετανάστευσης, του ασύλου, του 
ρατσισμού, των διακρίσεων και της εμπορίας ανθρώπων και περιλαμβάνει 

την ευαισθητοποίηση της κυπριακής κοινωνίας. 
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παρακολούθησης, άσκησης πίεσης και δράσεων διατήρησης και 

ευαισθητοποίησης. 

Φίλοι του Ακάμα 

 

Ο αρχικός σκοπός της οργάνωσης ήταν να προωθήσει τη δημιουργία ενός 

Εθνικού Πάρκου στην περιοχή του Ακάμα, στη βορειοδυτική γωνιά του νησιού. 

Η οργάνωση επέκτεινε το πεδίο δράσης της για να συμπεριλάβει και άλλα 

περιβαλλοντικά και πολιτιστικά θέματα και έχει διαδραματίσει ενεργό ρόλο σε 

θέματα όπως η διαχείριση των υδάτων, οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, η 

προστασία αρχαιολογικών χώρων και άλλα. 

Φίλοι της Γης (Friends of 

the Earth Cyprus) 

Στόχος των Φίλων της Γης είναι η ευαισθητοποίηση σχετικά με τη σημασία της 

διατήρησης του φυσικού περιβάλλοντος και η εκστρατεία για την εξεύρεση 

λύσεων στα περιβαλλοντικά και κοινωνικά προβλήματα μέσω της προώθησης 

βιώσιμων πολιτικών. 

Enalia Physis 

Environmental Research 

Center 

Σκοπός της οργάνωσης είναι να διεξάγει και να προωθεί την περιβαλλοντική 

έρευνα στα θαλάσσια, γλυκά και χερσαία οικοσυστήματα. 

Κυπριακό Κέντρο 

Περιβαλλοντικής 

Έρευνας και 

Εκπαίδευσης (ΚΥΚΠΕΕ) 

Στόχος του ΚΥΚΠΕΕ είναι να συμβάλει στη διατήρηση του περιβάλλοντος, 

υιοθετώντας και προωθώντας στρατηγικές περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, 

περιβαλλοντικής έρευνας και πληροφόρησης. 

Let’s Make Cyprus Green  Το Let's Make Cyprus Green είναι αφιερωμένο στην ευαισθητοποίηση του 

κοινού σχετικά με τις αρνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον μας που 

προκαλούνται από τις ανθρώπινες δραστηριότητες - ιδίως τα υπερβολικά 

απόβλητα και τα ευρύτερα προβλήματα που προκαλούνται από την 

κατανάλωση πλαστικών. 

Οικολογική Κίνηση 

Κύπρου 

Το Οικολογικό Κίνημα Κύπρου είναι μια περιβαλλοντική ΜΚΟ που ιδρύθηκε το 

1989. Επικεντρώνεται στο περιβάλλον, την οικολογία και τον πολιτισμό. 

 

 

 

Οι κυριότερες ΜΚΟ που εργάζονται με τους μετανάστες, αιτούντες άσυλο και 
πρόσφυγες στην Κύπρο: 

Ονομασία Αποστολή 

Κάριτας Κύπρου (Caritas 

Cyprus) 

 

Το έργο της Κάριτας Κύπρου επιτελείται μέσω τοπικών ενοριακών 

πρωτοβουλιών καθώς και διανησιωτικών προγραμμάτων που επικεντρώνονται 

στους μετανάστες, στις τοπικές ανάγκες και στην εμπλοκή των νέων. 

 

KISA Η δράση της KISA επικεντρώνεται στους τομείς της μετανάστευσης, του ασύλου, 

του ρατσισμού, των διακρίσεων και της εμπορίας ανθρώπων και περιλαμβάνει 

την ευαισθητοποίηση της κυπριακής κοινωνίας, καθώς και την άσκηση πίεσης, 
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προκειμένου να επηρεάσει το νομικό και διαρθρωτικό πλαίσιο, τις πολιτικές και 

τις πρακτικές σε αυτούς τους τομείς. 

 

Κυπριακό Συμβούλιο 

Προσφύγων (CyRC) 

 

Το Κυπριακό Συμβούλιο Προσφύγων επικεντρώνεται αποκλειστικά σε θέματα 

που αφορούν τους πρόσφυγες και τους αιτούντες άσυλο, καθώς και σε άλλα 

συναφή θέματα. Η ανεξάρτητη οντότητα με την ονομασία «Κυπριακό Συμβούλιο 

Προσφύγων» είναι η πρώτη ΜΚΟ στην Κύπρο που επικεντρώνεται κυρίως στους 

πρόσφυγες. 

 

Wellspring Association Η Wellspring Association προσφέρει ατομική υποστήριξη σε επιζώντες της 

εμπορίας ανθρώπων, αιτούντες άσυλο, πρόσφυγες και γυναίκες από άλλα 

ευάλωτα περιβάλλοντα. 

 

Cyprus Stop Trafficking 

 

Το Cyprus Stop Human Trafficking είναι μια ΜΚΟ που παρέχει βοήθεια και 

συνδρομή στα θύματα εμπορίας ανθρώπων. 

 

Association of 

Recognized Refugees 

Ο Σύνδεσμος Αναγνωρισμένων Προσφύγων στοχεύει στον εντοπισμό 

προσφύγων στην Κύπρο και στην παροχή μιας πλατφόρμας στην οποία μπορούν 

να εξασκήσουν τις δεξιότητές τους και να γίνουν χρήσιμοι στην κυπριακή 

κοινωνία. 

 

Hope for Children  Η Hope for Children ασχολείται με την ανθρωπιστική και αναπτυξιακή πολιτική 

που σχετίζεται με την προάσπιση και την προώθηση των δικαιωμάτων των 

παιδιών. 

 

Πολυδύναμο Δημοτικό 

Κέντρο – Δήμος 

Λευκωσίας 

Το Πολυδύναμο Κέντρο του Δήμου Λευκωσίας υποστηρίζει ευάλωτες ομάδες 

πληθυσμού, όπως μετανάστες, παιδιά και ηλικιωμένους, και παρέχει 

συμβουλευτικές υπηρεσίες, ψυχολογική υποστήριξη και καθοδήγηση σε άτομα 

και οικογένειες. Συνεργάζεται επίσης με δημόσιες και άλλες υπηρεσίες, τοπικές 

επιτροπές, εθελοντικές και φιλανθρωπικές οργανώσεις και πρόσωπα, που έχουν 

παρόμοιους σκοπούς με αυτούς του κέντρου. 

 

Mi-HUB Κέντρα 

Εξυπηρέτησης 

Μεταναστών 

Τα Mi-HUB είναι Κέντρα Πληροφόρησης Μεταναστών που βοηθούν τους 

ευάλωτους μετανάστες, συμπεριλαμβανομένων των αιτούντων άσυλο και των 

προσφύγων σε όλη την Κύπρο για να αισθάνονται προστατευμένοι, ασφαλείς, 

ενημερωμένοι και υποστηριζόμενοι, ώστε να είναι σε θέση να προχωρήσουν στη 

ζωή τους. 

Kofinou We Care - 

Volunteers' Support 

Το Kofinou We Care - Volunteers' Support είναι μια πλατφόρμα που 

δημιουργήθηκε για τον συντονισμό εθελοντών από όλο το νησί, ανεξάρτητων 
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εθελοντών και ΜΚΟ, οι οποίοι θέλουν να βοηθήσουν και να υποστηρίξουν τους 

κατοίκους του Κέντρου Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο και Προσφύγων Κοφίνου. 

 

OASIS Η OASIS είναι μια εθελοντική κοινοτική ομάδα στη Λάρνακα που υποστηρίζει 

τους πρόσφυγες και τους αιτούντες άσυλο στην Κύπρο. Προσφέρουν δωρεάν 

μαθήματα ελληνικής και αγγλικής γλώσσας, καθώς και καλάθια με τρόφιμα τις 

Δευτέρες. Επιπλέον, κάθε Τετάρτη πρωί έχουν συνάντηση στο Κοινωνικό 

Καφενείο. 

 

 

Μετανάστες, Πρόσφυγες και Αιτούντες Άσυλο - Ορισμοί 

Αιτών Άσυλο: Ένα άτομο που ζητάει άσυλο είναι όποιος φεύγει από το σπίτι του, φτάνει σε άλλη χώρα, 

με όποιον τρόπο μπορεί, γνωστοποιείται  στις αρχές και υποβάλλει αίτηση ασύλου, έχει νόμιμο 

δικαίωμα να μείνει στη χώρα περιμένοντας απόφαση για την τύχη του.  

Πρόσφυγας: φαίνεται ότι θα κινδύνευε, εάν επέστρεφε στη χώρα καταγωγής του, έχει γίνει δεκτό το 

αίτημά του για άσυλο από την κυβέρνηση, έχει άδεια να μείνει στο Ηνωμένο Βασίλειο, είτε 

μακροπρόθεσμα είτε επ' αόριστον. 

Σύμφωνα με τη Eurostat, η Κύπρος παρουσίασε το δεύτερο μεγαλύτερο ποσοστό μετανάστευσης σε 

σχέση με το μέγεθος του πληθυσμού της χώρας το 2019, με αριθμό 20 μεταναστών ανά 1.000 άτομα.  

Το 2018, ο πληθυσμός από τα 28 κράτη μέλη της ΕΕ (εξαιρουμένων των Κυπρίων) ανήλθε σε 114.536, 

αντιπροσωπεύοντας το 13,2% του πληθυσμού της χώρας. Παράλληλα, οι πολίτες που προέρχονται 

από τρίτες χώρες (εκτός ΕΕ), έφτασαν τους 34.632, καταλαμβάνοντας το 4% του συνολικού 

πληθυσμού της Κύπρου. 

 

Εμπόδια για  τους Μετανάστες, Πρόσφυγες και Αιτούντες Άσυλο  

Οι Μετανάστες, Πρόσφυγες και Αιτούντες Άσυλο στην Κύπρο πρέπει να προσαρμοστούν στη χώρα 

υποδοχής και επίσης να αντιμετωπίσουν διάφορες προκλήσεις και εμπόδια. Μερικά παραδείγματα 
των αναγκών και των κενών στην Κύπρο είναι τα ακόλουθα:  

Διαδικασία απασχόλησης. Οι θέσεις εργασίας που είναι διαθέσιμες για τους μετανάστες, 

αιτούντες άσυλο και πρόσφυγες εξαρτώνται από το καθεστώς τους. Για παράδειγμα, οι αιτούντες 

άσυλο αντιμετωπίζουν περισσότερες προκλήσεις όσον αφορά τις θέσεις εργασίας που είναι 

διαθέσιμες για αυτούς, καθώς μπορούν να εργαστούν μόνο σε συγκεκριμένες κατηγορίες. Ακόμη και 

όταν οι μετανάστες υποβάλλουν αίτηση για μια θέση εργασίας, η διαδικασία δεν μπορεί να προχωρήσει 

περαιτέρω, καθώς οι εργοδότες απαιτούν το κίτρινο δελτίο, το οποίο μπορεί να μην έχουν λάβει 
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ακόμη. Η παροχή υποστήριξης για την εξεύρεση εργασίας θα τους βοηθούσε στη συνέχεια να λάβουν 

το πιστοποιητικό εγγραφής και τον αριθμό 

ασφάλισης. 

 

Ευημερία και υλικές συνθήκες υποδοχής. Οι 

ευκαιρίες, οι ανάγκες και οι προκλήσεις των 
μεταναστών, των προσφύγων και των αιτούντων 

άσυλο μπορεί να 

διαφέρουν 

σημαντικά 
ανάλογα με το καθεστώς τους. Παρόλο που οι μετανάστες 

λαμβάνουν βοήθεια μέσω διαφόρων επιδομάτων που καλύπτουν 

τρόφιμα και στέγαση, οι υλικές συνθήκες υποδοχής πρέπει να 
βελτιωθούν. Οι καλύτερες υλικές συνθήκες υποδοχής θα 

βοηθούσαν τα άτομα να έχουν μια «αξιοπρεπή ζωή» και να μην 

ανησυχούν για τα «προς το ζην». 

 

Η διήγηση γύρω από τη μετανάστευση και την προσφυγική κρίση. Οι 

προκλήσεις δεν περιορίζονται μόνο στην επιβίωση, την κοινωνική πρόνοια και 

τις ευκαιρίες απασχόλησης. Μια σοβαρή πρόκληση είναι ο τρόπος με τον οποίο 

η ευρύτερη κοινότητα σκέφτεται και συμπεριφέρεται απέναντι στους 

μετανάστες, τους αιτούντες άσυλο και τους πρόσφυγες. Η πλειονότητα των 

ανθρώπων στη χώρα υποδοχής δεν βλέπει αυτά τα άτομα ως ισότιμους και 

ανθρώπους που έχουν δικαιώματα. Πρέπει να δοθεί περαιτέρω έμφαση στην 

αλλαγή της νοοτροπίας των ανθρώπων όσον αφορά τη μετανάστευση και την προσφυγική κρίση και 

οι μετανάστες, αιτούντες άσυλο και πρόσφυγες να αντιμετωπίζονται ως άνθρωποι που έχουν την αξία 

τους.  

Ένταξη σε ΜΚΟ στην Κύπρο 

Η δυνατότητα δημιουργίας ή ένταξης σε ΜΚΟ ως εργαζόμενος/η δεν είναι ίση για όλους τους 

μετανάστες, τους πρόσφυγες και τους αιτούντες άσυλο. Εξαρτάται 

από το καθεστώς του ατόμου και από το αν έχει το δικαίωμα στην 
ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι. Τα άτομα που αναγνωρίζονται ως 

πρόσφυγες ή έχουν επικουρική προστασία έχουν τα ίδια 

δικαιώματα με τους Κύπριους πολίτες. Ως εκ τούτου, μπορούν να 
εργαστούν εθελοντικά ή να ενταχθούν σε μια ΜΚΟ, ακολουθώντας 

τη συνήθη διαδικασία όπως και οι Κύπριοι πολίτες. Οι 

ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να επισκεφθούν την ιστοσελίδα της 

ΜΚΟ που επιθυμούν να γίνουν μέλη και να υποβάλουν την αίτησή 
τους. 
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Εθελοντισμός 

Όσον αφορά τον εθελοντισμό, υπάρχουν λιγότερα εμπόδια σε σύγκριση με την ένταξη σε μια ΜΚΟ ως 

διευθυντής/ρια ή υπάλληλος. Δεν υπάρχουν πολλά ή αυστηρά κριτήρια όσον αφορά τον εθελοντισμό. 
Οι πιο συχνές απαιτήσεις περιλαμβάνουν: προθυμία για μάθηση και εργασία ως μέρος μιας ομάδας, 

υψηλό βαθμό επαγγελματισμού και ικανότητα να ακολουθήσεις οδηγίες, σεβασμό και επιμέλεια, καλή 

διαχείριση του χρόνου και ευγενικό τρόπο συμπεριφοράς. 

 

Δικαίωμα στην εργασία 

Τα κριτήρια και η διαδικασία για τη χορήγηση αδειών εργασίας σε υπηκόους τρίτων χωρών 

θεσπίστηκαν το 1991. Απαραίτητη προϋπόθεση για την απασχόληση αλλοδαπών εργαζομένων είναι ο 

εργοδότης να αποδεικνύει ότι δεν μπόρεσε να καλύψει τη σημαντική θέση με Κύπριο ή Ευρωπαίο 

πολίτη. Τα κριτήρια για την απασχόληση υπηκόων τρίτων χωρών σύμφωνα με το Υπουργείο Εργασίας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων είναι: 

• Μη διαθεσιμότητα τοπικού προσωπικού με τα κατάλληλα προσόντα για την ικανοποίηση των 

ειδικών αναγκών του εργοδότη. 

• Εξοικονόμηση και καλύτερη αξιοποίηση του τοπικού εργατικού δυναμικού. 

• Η παροχή ειδικής εμπειρογνωμοσύνης. 

• Οι όροι και οι προϋποθέσεις απασχόλησης των αλλοδαπών θα πρέπει να είναι οι ίδιοι με 

αυτούς των Κυπρίων. 

• Όπου η πρόσληψη υπηκόου τρίτης χώρας που έχει ειδικές δεξιότητες και γνώσεις που δεν 

μπορούν να βρεθούν στο εγχώριο εργατικό δυναμικό ταιριάζει καλύτερα, ο εργοδότης πρέπει 

να ορίσει έναν Κύπριο που θα εκπαιδευτεί κατά την περίοδο απασχόλησης του αλλοδαπού. 

Αιτούντες Άσυλο. Οι αιτούντες άσυλο έχουν πρόσβαση στην αγορά εργασίας ένα μήνα μετά την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησής τους για διεθνή προστασία σε συγκεκριμένους τομείς και 

επαγγέλματα σύμφωνα με το σχετικό διάταγμα του Υπουργού Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων ως εξής: Εκτός της Συλλογικής Σύμβασης Γεωργίας και Κτηνοτροφίας που ρυθμίζει 

μισθούς στα 455€ (μεικτά) μηνιαίως, τα αναγραφόμενα επαγγέλματα δεν ρυθμίζονται. Διαμονή και 

φαγητό μπορεί να παρέχονται από τον εργοδότη. Ο μισθός μπορεί να αυξηθεί έως και 769 ευρώ το 

μήνα, εάν ο εργαζόμενος κριθεί ότι είναι ικανός για τη θέση ή εάν υπάρχει συγκεκριμένη συμφωνία 

με συνδικαλιστικό σωματείο. 

Πρόσφυγες. Το άρθρο 21Β του Κυπριακού Νόμου για τους Πρόσφυγες προβλέπει ότι το πρόσωπο 

που αναγνωρίζεται ως πρόσφυγας τυγχάνει ίσης μεταχείρισης με τους πολίτες της Δημοκρατίας όσον 

αφορά τη μισθωτή εργασία. Με άλλα λόγια, οι πρόσφυγες έχουν τα ίδια δικαιώματα με τους Κύπριους 

πολίτες στην απασχόληση. Ως εκ τούτου, δεν υπάρχουν περιορισμοί σε κανέναν συγκεκριμένο τομέα 

και δεν χρειάζεται να εγκρίνει και να σφραγίσει το Υπουργείο Εργασίας μια σύμβαση εργασίας μεταξύ 

ενός εργοδότη και ενός αναγνωρισμένου πρόσφυγα. 
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Πρόσωπα με Καθεστώς Επικουρικής Προστασίας. Σύμφωνα με την τροποποίηση του άρθρου 

19 του νόμου για τους πρόσφυγες, οι δικαιούχοι επικουρικής προστασίας έχουν, όπως και στην 

περίπτωση των αναγνωρισμένων προσφύγων, άμεση πρόσβαση στην απασχόληση από την ημερομηνία 

που τους χορηγείται το προαναφερόμενο καθεστώς. Ειδικότερα, δεν υπάρχουν περιορισμοί όσον 

αφορά την απασχόλησή τους σε συγκεκριμένους κλάδους ή επαγγέλματα της αγοράς εργασίας. 

Επίσης, το Τμήμα Εργασίας δεν χρειάζεται να εγκρίνει και να σφραγίζει σύμβαση εργασίας μεταξύ 

εργοδότη και προσώπου με καθεστώς επικουρικής προστασίας. 

 

 

Συμπεράσματα  

Η Κύπρος παρουσιάζει υψηλό ποσοστό μετανάστευσης ανάλογα με τον πληθυσμό της. Διάφοροι 

φορείς και ΜΚΟ προσφέρουν σημαντική υποστήριξη σε Μετανάστες, Πρόσφυγες και Αιτούντες Άσυλο, 

από τα τρόφιμα μέχρι την υπεράσπιση τους. Όπως έδειξαν οι συνεντεύξεις, υπάρχουν διάφορες 

ανάγκες και κενά στην Κύπρο που πρέπει να αντιμετωπιστούν. Απαιτούνται περισσότερες ενέργειες 

για την αντιμετώπιση των φραγμών και των κενών που αντιμετωπίζουν αυτές οι ομάδες για την 

ευημερία και την ένταξή τους στην τοπική κοινωνία. 

Αν και οι περισσότερες ανάγκες και κενά μπορεί να είναι παρόμοιες μεταξύ των χωρών, υπάρχουν 

επίσης ορισμένες διαφορές. Επιπλέον, διαφορετικά άτομα ή ομάδες ατόμων Μεταναστών, 

Πρόσφυγων και Αιτούντων Άσυλο θα έχουν διαφορετικές ανάγκες ανάλογα με την κατάστασή τους. 

Ορισμένα από τα κύρια κενά και ανάγκες περιλαμβάνουν την επιτυχή ένταξη στην κοινωνία, τον 

ρατσισμό από την κοινότητα, τη γλώσσα, την έλλειψη χρηματικής βοήθειας και άλλα. 

Οι αιτούντες άσυλο χρειάζονται περισσότερη υποστήριξη και πόρους αφιερωμένους σε αυτούς. Αυτή 

είναι η ομάδα με τους περισσότερους περιορισμούς. Η αδυναμία εργασίας, η αυστηρή παρακολούθηση, 

οι χαμηλές χρηματικές ενισχύσεις μπορούν να επηρεάσουν την ψυχική, σωματική και κοινωνική τους 

ευημερία. Συχνά η διαδικασία ασύλου μπορεί να διαρκέσει χρόνια, γεγονός που σημαίνει ότι δεν 

μπορούν να αισθάνονται ότι είναι εντελώς μέρος της κοινωνίας, ενώ επικρατεί και η αβεβαιότητα 

σχετικά με την αίτησή τους για άσυλο. 

Κάτι που μπορεί να κάνει ο καθένας είναι να γίνει εθελοντής, είτε συμμετέχοντας σε δραστηριότητες 

της τοπικής κοινότητας, είτε σε μεγαλύτερο οργανισμό. Εκτός από την ενσωμάτωση στην κοινότητα, 

ο εθελοντισμός επιτρέπει στους ανθρώπους να αποκτήσουν νέες δεξιότητες και να αυξήσουν την 

αυτοπεποίθησή τους. Σε πολλές περιπτώσεις, η εμπιστοσύνη είναι αυτό που χρειάζονται οι άνθρωποι 

για να ξεκινήσουν. Υπάρχουν πολλές οργανώσεις που προσλαμβάνουν εθελοντές στους τομείς του 

περιβάλλοντος, των ζώων και της εργασίας με ηλικιωμένους και νέους. 

Ένα σημαντικό ζήτημα είναι η έλλειψη πληροφοριών σχετικά με το πώς οι μετανάστες μπορούν να 

εμπλακούν σε εθελοντική εργασία για ΜΚΟ. Τα γλωσσικά εμπόδια είναι ένας από τους κύριους 

παράγοντες. Οι μετανάστες, οι πρόσφυγες ή οι αιτούντες άσυλο που θέλουν να εμπλακούν σε μια ΜΚΟ 

πρέπει να ρωτήσουν ενεργά τις ΜΚΟ πώς θα μπορούσαν να εμπλακούν. Αυτό συμβαίνει επειδή οι ΜΚΟ 
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συχνά δεν αναζητούν ειδικά μετανάστες εθελοντές, αλλά χαίρονται όταν θέλουν να εμπλακούν, 

καθώς αποτελούν μεγάλο πλεονέκτημα.
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